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SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

 

 

 

 

 
 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-90  

CUP: E34D24001730007  

Titolo progetto: “La scuola delle possibilità” 

 
COGNOME  NOME____________________________________________________ 

 

 

 

 

ESPERTI 

T
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o
li
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Titoli valutabili Punteggi e condizioni di accesso Punteggio 

massimo 

Indicatore di 

corrispondenza 

Autovalutazione 

del candidato 

Valutazione 

commissione 
Laurea vecchio ordinamento /specialistica pertinente 
l’incarico 

 
12 p  Max 12 p 

A   

Laurea triennale pertinente l’incarico (valutabile 
soltanto 
in assenza di laurea vecchio ordinamento o 

4 p Max 4 p B   

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 

– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 

Sociale Europeo Plus (D.M. 11.04.2024, n. 72). 
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specialistica) 

Altre lauree, diplomi, titoli accademici, brevetti, 

abilitazioni, iscrizione ad albi professionali, dottorati 

di 
ricerca, corsi di specializzazione sempre pertinenti 

l’incarico 

4 p  Max 12 p C   

Master I livello (minimo 1500 ore) pertinente 
l’incarico 

 
Master II Livello (minimo 1500 ore) pertinente 
l’incarico 

2p 
4 p 

 

Max 6 p D 
  

Essere madrelingua inglese o in mancanza possedere 
una certificazione di livello C2 secondo il QCER 

Condizione di accesso solo per i 
partecipanti alla selezione per 

esperto di lingua inglese 

 

W 
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ECDL (o simili) 2 p 
Max 4 p E 

  

Altre certificazioni pertinenti 
l’incarico 

2 p 
Max 4 p F 

  

Certificazione LIM 2 p Max 2 p G 
  

E
sp

er
ie

n
ze

 

Esperienze professionali pertinenti l’incarico 

ricoperte in ambito scolastico/universitario 3 p Max 30 p H 
  

Attività professionale pertinente ricoperta presso la 

P.A. o privati Punti 2 per esperienza (minimo 20 ore) 

o annualità 
Max 20 p I 

  

F
o
rm

az
io

n
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Partecipazione ad attività di formazione 
pertinenti l’incarico 

Punti 1 per modulo formativo  
Max 10 p 

 

J 

  

 

N.B. I titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono, a pena di esclusione, essere inseriti nel Curriculum Vitae ed evidenziati con un 

“indicatore di corrispondenza” (inserire nel CV la lettera indicata nella presente tabella in corrispondenza del titolo/esperienza di cui si chiede la 

valutazione) al fine di facilitarne l’individuazione. 

 

______________________________________________                                                                                                            ____________________________________________ 

Luogo e data Firma 


